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Sviluppare negli studenti capacità di lavoro in gruppo

Sviluppare negli studenti capacità di autoaggiornamento continuo

Incrementare la conoscenza dei contesti professionali

(Favorire l’uso di metodologie innovative)

(Migliorare la percezione di metodologie innovative)

Obiettivi



Flusso Attività

CONFRONTO CON 
ESPERTI

CONDIVISIONE CON 
DOCENTI E STUDENTI

FORMAZIONE 
DOCENTI e TUTOR

ANALISI e 
RIPROGETTAZIONE

ALLESTIMENTO 
MATERIALI

EROGAZIONE PBL

TRAINING e 
SIMULAZIONI

APPROVAZIONE 
CONSIGLIO

VALUTAZIONE 
capacità aggiornamento

VALUTAZIONE 
gradimento e efficacia

VALUTAZIONE 
capacità aggiornamento

EROGAZIONE TRADIZIONALE

VALUTAZIONE 
gradimento e efficacia
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Role of Tutor



Riprogettazion
e

ANIMALS IN SCIENTIFIC RESEARCH
Semester 5 (32 ECT) Semester 6

Free Elective 12 ECT

Animal Care in Clinical Settings
10 ECT 

(2 SSD, 3 docenti)
Traineeship 12 ECT

Comparative Pathology and Animal Model
8 ECT

(2 SSD, 2 docenti)
Final Examination 6 ECT

Animal husbandry and welfare in scientific
research

8 ECT
(2 SSD, 3 docenti)

Experimental Design and Statistical Analysis
6 ECT

(1 SSD, 1 docente)



Riprogettazion
e

Dr 
Google
1 week

Management
4 weeks

Clinical
3 weeks

Research
5 weeks

2 gruppi di 5-6 studenti
(di cui 2-3 internazionali)

1 problema a settimana
2 attività (esercitazioni, assignement, seminari) a settimana

4 Moduli tematici multidisciplinari



Erogazione
(Tutor)

3,9 4,1 4,3 4,5 4,7

The tutor was familiar with the principles of problem-based learning

There was a sense that the tutor liked his/her role

The tutor encouraged us to work hard

The tutor's questions stimulated discussion

The tutor seemed interested in social integration of the group

The tutor seemed to know the topics

I think the tutor had well prepared the problems to be discussed

The tutor's contributions were relevant

Overall, the tutor was performing his/her role well
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Erogazione (PBL)

0

1

2

3

4

5

Tutti i moduli Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3

Module Problems Group Work



0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5

PBL

TRADITIONAL

ALL

INCREMENTO PUNTEGGIO

0

1

2

3

4

5

PRE POST

Self-directed learning



School Burnout Inventory

0% 10% 20% 30%

I feel overwhelmed

I used to have higher expectations

I brood over matters related to my studies during my free time

I feel a lack of study motivation

The pressure of my studies causes me problems

I feel that I am losing interest

I often have feelings of inadequacy in my studies

I'm wondering whether my studies have any meaning

I often sleep badly

Please choose the alternative that best describes your situation

school burnout BEFORE
school burnout AFTER



1. Un coordinatore (che ha la fiducia dei propri
docent)

2. Avere un progetto ed averlo condiviso/co-creato

3. Offrire ai docenti supporto per tutta la durata 
dell’attività

4. Favorire la percezione di essere un gruppo

5. Tutelare i docenti coinvolti e gli studenti

6. Valorizzare l’impegno (dati!)

7. Gratificare l’impegno

Strategie
Vincenti



grazie per il supporto e 
l’attenzione


