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UNIVERSITA ) LA PAGELLA

Bo, ricerca al top ma donne penalizzate

Il rapporto del Nucleo di valutazione: promossi i dipartimenti e la didattica, ma pesa il gap di genere nelle carriere

di Elena Livieri

Il rettore Rosario Rizzuto non
teme giudizi: «Cio che va bene
ci gratifica e ci indica la via da
seguire, cid che va male ci
spinge a migliorare». Sintetiz-
za cosi l'esito del rapporto pla-
nato in questi giorni sulla sua
scrivania, di fronte al Nucleo
di valutazione presieduto da
Angela Stefania Bergantino
dell'Universita “Aldo Moro” di
Bari, che anche quest’anno ha
datola “pagella” all'Universiia
di Padova. I fiori da appuntare
all'occhiello del Bo crescono
rigogliosi nel campo della Ri-
cerca e della Didattica, tanto e
vero che Padova & tra i primi
atenei italiani per i Diparti-
menti di Eccellenza. Diverse le
“materie” dove il Bo pud e de-
ve fare di pily, a partire dalle in-
frastrutture, all'internaziona-
lizzazione e al gap di genere. Il
rapporto del Nucleo di valuta-
zione & ampio e articolato e
mette sotto la lente ogni ambi-
to in cui si articola I'Universi-
ta. E costituisce per la sua go-
vernance uno strumento mol-
to utile per preparasi all'inter-
rogazione “finale”, ovvero la
visita della Commissione di
esperti della Valutazione
dell’Anvur in programma a no-
vembre.

LaRicerca. I questa, e non pud
stupire, la punta di diamante
che mette in campo il Bo. Pa-
dova - che & seconda solo a Bo-
logna - vanta 13 Dipartimenti
di Eccellenza che hanno otte-
nuto 102 milioni di euro di fi-
nanziamenti per il quinquen-
nio 2018-2022. 1l Nucleo di va-
lutazione ha riscontrato come
questi risultati si siano rivelati
in un viatico per la valorizza-
zione della capacita di fare 1i-
cerca, di organizzazione delle
strutture e di assegnazione di
risorse aggiuntive. «Ciascun
Dipartimento» riporta I'anali-
si, «ha introdotto un processo
di autoanalisi per individuare i
proprio punti di forza e di de-
bolezza da cui partire per deli-
neare il proprio piano di svi-
luppor. Un “vanto” per il retto-

re I'essere riuscito ad allargare
la via di accesso a nuovi ricer-
catori, passati da 80 a 150. E1'a-
ver contemporaneamente ab-
bassato I'eta media passata da
52 a 51 anni, sotto la media na-
zionale. Cio su cui I'Universita

deve impegnarsi e il reperi-
mento di risorse per l'acquisi-
zione di infrastrutture diricer-

cadialtarilevanza.

LaDidattica. L'offerta viene giu-
dicata ampia e articolata. La
percentuale di scritti regolari
supera il 63 per cento e colloco
il Bo al secondo posto naziona-
le, di nuovo dopo Bologna. Un
primato rivendicato dal retto-
re Rizzuto: «Siamo primi in [ta-
lia per il tasso di occupazione

a un anno dalla conclusione
degli studi per i nostri laureati
magistrali, significa che da qui
escono competenze che trova-
no piu facilmente spazio nel
mondo del lavoro».

Servizi agli studenti. «Tra i prin-
cipali punti di forza» elenca il
rapporto, «ci si rilevano le am-
pie possibilita di accesso ad

agevolazioni, esoneri e borse
di studio per merito, alcune
con modalita innovative mol-
1o apprezzabili, come le borse
“Mille e una lode” e le Era-
smus». Bene i programmi di
orientamento e tutoraggio e
gli sforzi per garantire il diritto
alo studio per studenti con di-
sabilita e difficolta di apprendi-

mento.

internazionalizzazione. Se mol-
to ha fatto il Bo in questo cam-
po, per attirare studenti stra-
nieri, molto resta da fare. «So-
prattutto in rapporto alle risor-
se investite, sono auspicabili
risultati migliori per le iscrizio-
ni di studenti stranieri nel
triennio» ha sentenziato Ber-
gantino.

Infrastrutture. Padova sconta
la sua natura di Universita dif-
fusa, senza una sede-campus
di facile riconoscibilita. E sof-
fre la carenza di spazi. Promos-
so a pieni voti il piano trienna-
le diinvestimenti che prevede,
su tutti, il nuovo campus
nell’'ex caserma Piave, un inve-
stimento da 50 milionidi euro.
Il gap digenere. Il Bo non & una
Universita rosa, anzi. Le don-
ne, numeri alla mano, risulta-
no penalizzate nella carriera
nonostante i loro risultati sia-
no migliori. Anche su questo
Rizzuto non sta a guardare: «Ci
sono azioni gia avviate, come
il bilancio di genere che costi-
tuisce un punto di partenza
per capire dove e come inter-
venire per invertire la rotta».

Benel'impegno
» perildiritto
allo studio. Si deve fare
di pil per promuovere
I'internazionalizzazione

Inalto da sinistra il dg Scuttari,

il rettore Rizzuto e e la presidente
del Nucleo di valutazione
Bergantino (FOTO BIANCHI)
Asinistrail Palazzo del Bo
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