
FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA

INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI 

INFERMIERE) ( ME1844 ) 

L/SNT1 - Classe delle lauree in Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica

Obiettivi formativi specifici del corso e descrizione del percorso formativo

Il Corso di laurea in Infermieristica si propone il conseguimento degli obiettivi formativi di seguito definiti: 1. Identificare l'area 

di bisogni di salute di interesse per la professione infermieristica, considerando, a livello individuale e collettivo, aspettative, 

fattori di rischio, malattie e disabilità. 2. Valutare il livello di funzionalità e autonomia dell'assistito*, intesa come capacità e 

performance, rispetto ai modelli funzionali e in rapporto a possibili necessità di intervento infermieristico. 3. Scegliere 

percorsi di assistenza infermieristica coerenti con lo stato di salute e le capacità di autonomia dell'assistito. 4. Attuare 

interventi in ambito preventivo, educativo, curativo, palliativo e riabilitativo a soggetti e gruppi a rischio, malati e disabili di 

tutte le età, in ambito medico, chirurgico (pre-,intra-,post-operatorio), geriatrico, comunitario, materno-infantile e psichiatrico. 

5. Monitorare e verificare i risultati del processo attuativo dell'assistenza infermieristica. 6. Valutare la qualità dei risultati e 

dei percorsi assistenziali. 7. Contribuire alla formazione e allo sviluppo della cultura e della professione, sia dal punto di vista 

delle scienze empirico-sperimentali sia delle scienze umane. 8. Gestire risorse e processi organizzativi nell'ambito di 

programmi assistenziali e contribuire allo sviluppo della qualità tecnico-professionale, percepita e organizzativo-manageriale. 

9. Identificare aspetti comuni e specificità di vari approcci teorici dell'infermieristica in rapporto allo sviluppo di programmi di 

assistenza. 10. Partecipare alla identificazione ed all'analisi delle problematiche etiche in sanità. 11. Progettare e realizzare, 

collaborando con altri professionisti, interventi informativi ed educativi di controllo dei fattori di rischio rivolti al singolo e a 

gruppi. 12. Gestire l'assistenza infermieristica perioperatoria. 13. Educare il paziente e apprendere le metodologie di 

intervento nella comunità attraverso l'attivazione di reti di assistenza informali per sostenere l'utente e la famiglia in progetti 

di cura a lungo termine. 14. Elaborare con la persona e la famiglia progetti educativi per sviluppare abilità di autocura. 15. 

Sostenere l'apprendimento di pazienti all'autogestione dei problemi assistenziali. 16. Educare i caregivers alla gestione dei 

problemi della persona assistita. * da qui in avanti per assistito si intende persona, famiglia, gruppo e comunità Le attività di 

laboratorio e di tirocinio vanno svolte, sia qualitativamente che quantitativamente, in applicazione delle relative norme 

dell'Unione europea, in particolare lo standard formativo deve rispettare la direttiva 77/452/CEE, 77/453/CEE e 2005/36/CE. 

Nel rispetto, delle norme comunitarie vigenti (77/452/CEE, 77/453/CEE, 80/154/CEE, 80/155/CEE, 2005/36/CE e successive 

modificazioni ed integrazioni), concernenti il reciproco riconoscimento dei diplomi e certificati, nonché il coordinamento delle 

disposizioni legislative e regolamentari per le attività di infermiere e di ostetrica/o, il peso del credito formativo della classe 

prima corrisponde a 30 ore di lavoro/studente. Negli ordinamenti didattici delle classi di laurea deve essere prevista l'attività 

didattica in materia di radioprotezione secondo i contenuti di cui all'allegato IV del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187. 

Negli ordinamenti didattici devono essere previste le attività formative di cui all'art. 10, comma 5, lettere a), c), d), e) del D.M. 

22 ottobre 2004, n. 270, con un numero di CFU rispettivamente di: 6 a scelta dello studente; 9 per la prova finale e per la 

lingua inglese; 6 per le altre attività quali l'informatica, attività seminariali, ecc. e 3 per i laboratori professionali dello specifico 

SSD del profilo; infine 60 CFU sono riservati per il tirocinio formativo nello specifico profilo professionale.

Conoscenza e capacità di comprensione (knowledge and understanding)

I laureati di infermieristica devono dimostrare conoscenze e capacità di comprensione nei seguenti campi: - scienze 

biomediche per la comprensione dei processi fisiologici e patologici connessi allo stato di salute e malattia delle persone 

nelle diverse età della vita; - scienze psico sociali e umanistiche per la comprensione delle dinamiche relazionali normali e 

patologiche e delle reazioni di difesa o di adattamento delle persone a situazioni di disagio psichico, sociale e di sofferenza 

fisica; le teorie di apprendimento e del cambiamento migliorano la comprensione dei processi educativi rivolti ai cittadini o ai 

pazienti; - scienze infermieristiche generali e cliniche per la comprensione dei campi di intervento dell'infermieristica, del 

metodo clinico che guida un approccio efficace all'assistenza, delle tecniche operative di intervento e delle evidenze che 

guidano la presa di decisioni; - scienze etiche, legali e sociologiche per la comprensione della complessità organizzativa del 

Sistema Sanitario, dell'importanza e dell'utilità di agire in conformità alla normativa e alle direttive nonché al rispetto dei valori 

e dei dilemmi etici che si presentano via via nella pratica quotidiana; sono finalizzate inoltre a favorire la comprensione 

dell'autonomia professionale, delle aree di integrazione e di interdipendenza con altri operatori del team di cura; - scienze 

igienico-preventive per la comprensione dei determinanti di salute, dei fattori di rischio, delle strategie di prevenzione sia 

individuali che collettive e degli interventi volti a promuovere la sicurezza degli operatori sanitari e degli utenti; - discipline 

informatiche e linguistiche con particolare approfondimento della lingua inglese per la comprensione della letteratura 

scientifica infermieristica sia cartacea che on line. Metodologie e attività formative, strumenti didattici per sviluppare i risultati 

attesi: - lezioni per introdurre l'argomento; - lettura guidata e applicazione; - video, dimostrazioni di immagini, schemi e 

materiali, grafici; - costruzione di mappe cognitive. Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi: 

- esami scritti e orali, prove di casi a tappe.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge and understanding)



I laureati di infermieristica devono dimostrare conoscenze e capacità di comprensione dei seguenti processi: - integrare le 

conoscenze le abilità e le attitudini dell'assistenza per erogare una cura infermieristica sicure, efficaci e basate sulle 

evidenze; - utilizzare un corpo di conoscenze teoriche derivanti dal Nursing, dalle scienze biologiche comportamentali e 

sociali e da altre discipline per riconoscere i bisogni delle persone assistite nelle varie età e stadi di sviluppo nelle diverse 

fasi della vita; - utilizzare le conoscenze infermieristiche teoriche e pratiche con le scienze biologiche , psicologiche , socio 

culturali e umanistiche utili per comprendere gli individui di tutte le età, gruppi e comunità; - utilizzare modelli teorici e modelli 

di ruolo dell'interno del processo di assistenza per facilitare la crescita, lo sviluppo e l'adattamento nella promozione, 

mantenimento e recupero della salute dei cittadini; - essere responsabile nel fornire e valutare un'assistenza infermieristica 

conforme a standard professionali di qualità e considerare le indicazioni legali e le responsabilità etiche così come i diritti 

della persona assistita. - interpretare e applicare i risultati della ricerca alla pratica infermieristica e collegare i processi di 

ricerca allo sviluppo teorico della disciplina infermieristica; - erogare una assistenza infermieristica diretta in modo sicuro a 

singoli e a gruppi di utenti attraverso l'utilizzo di una pratica basata sulle evidenze, del processo infermieristico e dei principi 

di caring per valutare e diagnosticare lo stato di salute, la pianificazione degli obiettivi, l'attuazione e valutazione delle cure 

fornite, considerando le dimensioni fisiche, psicologiche e socioculturali dell'assistenza; - condurre una valutazione completa 

e sistematica dei bisogni di salute del singolo individuo; - utilizzare tecniche di valutazione per raccogliere dati in modo 

accurato sui principali problemi di salute degli assistiti; - analizzare e interpretare in modo accurato i dati raccolti mediante 

l'accertamento dell'assistito; - erogare un ‘assistenza infermieristica sicura e basata sulle evidenze per aggiungere i risultati 

di salute o uno stato di compenso dell'assistito; - pianifica l'erogazione dell'assistenza infermieristica in collaborazione con gli 

utenti e con il team di cura interdisciplinare; - valuta i progressi delle cure in collaborazione con il team interdisciplinare; - 

facilita lo sviluppo di un ambiente sicuro per l'assistito assicurando costante vigilanza infermieristica; - gestisce una varietà di 

attività che sono richieste per erogare l'assistenza infermieristica ai pazienti in diversi contesti di cura sia ospedalieri che 

territoriali e residenziali. Metodologie e attività formative, strumenti didattici per sviluppare i risultati attesi: - lezioni; - 

esercitazioni con applicazione; - video, dimostrazioni di immagini, schemi e materiali, grafici; - costruzione di mappe 

cognitive; - discussione di casi in sottogruppi con presentazioni in sessioni plenarie; - tirocinio con esperienze supervisionate 

da tutor in diversi contesti e con una progressiva assunzione di autonomia e responsabilità. Strumenti di valutazione per 

accertare il conseguimento dei risultati attesi: - esami scritti e orali, prove di casi a tappe, project -work, report; - feedback di 

valutazione durante il tirocinio (attraverso portfolio, schede di valutazione strutturate e report clinici sulla pratica 

professionale); - esame strutturato oggettivo a stazioni.

Autonomia di giudizio (making judgements)

I laureati di infermieristica devono dimostrare autonomia di giudizio attraverso le seguenti abilità: - praticare l'assistenza 

infermieristica riconoscendo e rispettando la dignità la cultura i valori i diritti dei singoli individui e dei gruppi; - adattare 

l'assistenza infermieristica cogliendo similitudini e differenze delle persone assistite considerando valori, etnie e pratiche 

socio culturali degli assistiti e le proprie famiglie; - integrare conoscenze sulle diversità culturali, aspetti legali, principi etici 

nell'erogare e o gestire l'assistenza infermieristica in una varietà di contesti e servizi sanitari; - analizzare direttive e pratiche 

operative dei servizi sanitari e identificare azioni infermieristiche appropriate che tengono conto delle influenze legali, 

politiche, geografiche, economiche, etiche e sociali; - utilizzare abilità di pensiero critico per erogare una assistenza 

infermieristica efficace agli utenti nelle diverse età; - assumere la responsabilità e rispondere del proprio operato durante la 

pratica professionale in conformità al profilo, al codice deontologico e a standard etici e legali; - riconoscere le differenze 

dell'operato e le responsabilità tra infermiere laureato, operatori di supporto e altri professionisti sanitari. Metodologie e 

attività formative, strumenti didattici per sviluppare i risultati attesi: - lezioni; - lettura guidata ed esercizi di applicazione; - 

video, dimostrazioni di immagini, schemi e materiali, grafici; - discussione di casi in sottogruppi con presentazioni in sessioni 

plenarie; - tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi contesti e con una progressiva assunzione di autonomia 

e responsabilità; - sessioni di debriefing per riflettere e rielaborare esperienze di pratica professionale. Strumenti di 

valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi: - esami scritti e orali, prove di casi a tappe; - feedback di 

valutazione durante il tirocinio (attraverso portfolio, schede di valutazione strutturate e report clinici sulla pratica 

professionale); - esame strutturato oggettivo a stazioni.

Abilità comunicative (communication skills)

I laureati di infermieristica devono sviluppare le seguenti abilità comunicative: - utilizzare abilità di comunicazione appropriate 

con gli utenti di tutte le età e con le loro famiglie all'interno del processo assistenziale e/o con altri professionisti sanitari in 

forma appropriata verbale, non verbale e scritta: - utilizzare principi di insegnamento e apprendimento per interventi 

informativi o educativi specifici rivolti a singoli utenti, a famiglie e a gruppi con l'obiettivo di promuovere comportamenti di 

salute, ridurre i fattori di rischio , promuovere abilità di autocura in particolare per le persone affette da malattie croniche: - 

sostenere e incoraggiare gli utenti verso scelte di salute, rinforzando abilità di coping, l'autostima e potenziando le risorse 

disponibili; - dimostrare abilità comunicative efficaci con gli utenti e nelle relazioni con gli altri professionisti; - comunica in 

modo efficace con modalità verbali, non verbali e scritte le valutazioni e le decisioni infermieristiche nei team sanitari 

interdisciplinari; - stabilire relazioni professionali e collaborare con altri professionisti sanitari nella consapevolezza delle 

specificità dei diversi ruoli professionali e delle loro integrazioni con l'assistenza infermieristica; - assumere funzioni di guida 

verso degli operatori di supporto e/o gli studenti, includendo la delega e la supervisione di attività assistenziali erogate da 

altri e assicurando la conformità a standard di qualità e sicurezza della pianificazione e gestione dell'assistenza; - facilitare il 

coordinamento dell'assistenza per raggiungere gli esiti di cura sanitari concordati; - collaborare con il team di cura per 

concordare modalità operativi e realizzare l'applicazione e lo sviluppo di protocolli e linee guida. Metodologie e attività 

formative, strumenti didattici per sviluppare i risultati attesi: - lezioni; - video e analisi critica di filmati, simulazioni, narrazioni, 

testimonianze; - discussione di casi e di situazioni relazionali paradigmatiche in sottogruppi con presentazioni in sessioni 

plenarie; - tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi contesti con sessioni di debriefing per riflettere e 

rielaborare esperienze relazionali con l'utenza e con l'equipe. Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei 

risultati attesi: - osservazione di frame di filmati o scritti, di dialoghi con griglie strutturate; - feedback di valutazione durante il 

tirocinio (attraverso portfolio, schede di valutazione strutturate e report clinici); - esame strutturato oggettivo con stazioni con 

simulazioni sulle competenze relazionali.



Capacità di apprendimento (learning skills)

I laureati di infermieristica devono sviluppare le seguenti capacità di autoapprendimento: - sviluppare abilità di studio 

indipendente; - dimostrare la capacità di coltivare i dubbi e tollerare le incertezze; derivanti dallo studio e dall'attività pratica 

quale fonte di nuovi apprendimenti; - sviluppare la capacità di porsi interrogativi in relazione all'esercizio della propria attività, 

formulando domande pertinenti nei tempi, nei luoghi e agli interlocutori più giusti; - dimostrare la capacità di ricercare con 

continuità le opportunità di autoapprendimento; - dimostrare capacità di autovalutazione delle proprie competenze e 

delineare i propri bisogni di sviluppo e apprendimento; - dimostrare capacità di apprendimento collaborativo e di condivisione 

della conoscenza all'interno delle equipe di lavoro; - dimostrare capacità e autonomia nel cercare le informazioni necessarie 

per risolvere problemi o incertezze della pratica professionale, selezionando criticamente fonti secondarie e primarie di 

evidenze di ricerca. Strumenti didattici, metodologie e attività formative per sviluppare i risultati attesi: - apprendimento 

basato sui problemi (PBL); - impiego di mappe cognitive; - utilizzo di contratti e piani di autoapprendimento al fine di 

responsabilizzare lo studente nella pianificazione del suo percorso di tirocinio e nell'autovalutazione; - laboratori di 

metodologia della ricerca bibliografica cartacea e online; - lettura guidata alla valutazione critica della letteratura scientifica e 

professionale sia in italiano sia in inglese. Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi: - project 

- work, report su mandati di ricerca specifica; - supervisione tutoriale sul percorso di tirocinio; - partecipazione attiva alle 

sessioni di lavoro e di debriefing; - puntualità e qualità nella presentazione degli elaborati.

Conoscenze richieste per l´accesso

Al Corso possono essere ammessi candidati che siano in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore o di altro 

titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo in base alla normativa vigente. Il numero degli studenti ammessi al 

Corso di Laurea è stabilito annualmente in base alla legge 2 agosto 1999, n. 264. La prova di ammissione consiste nella 

soluzione di quesiti a risposta multipla, su argomenti di: - logica e cultura generale - biologia - chimica - fisica - matematica.

Caratteristiche della prova finale

La prova finale, con valore di Esame di Stato abilitante alla professione, organizzata in due sessioni in periodi definiti a livello 

nazionale, è sostenuta dinanzi ad una Commissione nominata dalla competente Autorità accademica e composta a norma 

di legge. Ai sensi dell'art. 7 del Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009, la prova finale, con valore di esame di Stato 

abilitante ex art. 6 decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, si compone di: a) una prova professionale 

pratica nel corso della quale lo studente deve dimostrare di aver acquisito le conoscenze e abilità teorico-pratiche e 

tecnico-operative proprie dello specifico profilo professionale; b) redazione di un elaborato di una tesi su argomento 

teorico-applicativo e sua dissertazione. E' prevista la possibilità per lo studente di redigere l'elaborato in lingua inglese.

Ambiti occupazionali

Il laureato in Infermieristica è il professionista sanitario che, ai sensi del D.M. Sanità 14 settembre 1994 n. 739, è 

responsabile dell'assistenza infermieristica generale in risposta ai problemi di salute della persona e della collettività. Il 

laureato in Infermieristica trova occupazione in regime libero professionale o di dipendenza, in strutture sanitarie e 

socio-assistenziali pubbliche o private. In particolare gli sbocchi occupazionali sono individuabili: - in tutte le unità operative 

dell'ospedale; - nei servizi di emergenza territoriale ed ospedaliera; - nelle strutture per post-acuti, lungodegenza, residenze 

sanitarie assistite, centri di riabilitazione, centri di assistenza per disabili, hospice; - nei servizi delle cure primarie, domiciliari 

e ambulatoriali; - nei servizi di prevenzione e sanità pubblica.



Tecnici paramedici/Infermieri ed assimilati/Infermieri

Il corso prepara alle professioni di 

Curriculum

PERCORSO GENERICO; GENERICO - SEDE di PADOVA; GENERICO - SEDE 

di CONEGLIANO (TV) (Conegliano); GENERICO - SEDE di FELTRE (BL) (Feltre); 

GENERICO - SEDE DI MESTRE (VE); GENERICO - SEDE di MIRANO (VE); 

GENERICO - SEDE DI MONTECCHIO PRECALCINO (VI); GENERICO

Docenti di riferimento

Renzo Zanotti; Daniele Rodriguez; Roberta Cortivo; Sergio Bova; Renzo Zanotti; Daniele Rodriguez; Ignazio 

Castagliuolo; Renzo Zanotti; Daniele Rodriguez; Renzo Zanotti; Daniele Rodriguez; Anna Sandra Belloni; 

Renzo Zanotti; Daniele Rodriguez; Vincenzo Cos
Tutor disponibili per gli studenti

Modalità di svolgimento degli insegnamenti:

Convenzionale

Sede del corso:

PADOVA
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